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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) – являются  

нормативным локальным  актом, определяющим трудовой распорядок в муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа 

олимпийского резерва «Импульс» имени И.Н.Валиахметова» (далее – Учреждение, 

Работодатель). 

1.2. Под работниками понимается трудовой коллектив работников Учреждения, 

состоящих  в трудовых отношениях с Работодателем на основании заключенных с 

последним трудовых договоров.  Не считаются входящими в состав  трудового 

коллектива лица, осуществляющие выполнение работ (услуг) для Учреждения на основе 

гражданско – правововых договоров либо иных соглашений, не попадающих  под 

понятие трудового договора. 

1.3. Правила  разработаны в соответствии с  российским трудовым 

законодательством с целью  укрепления трудовой дисциплины, организации труда, 

рационального использования рабочего времени, высокого качества работ, а также 

выступают средством урегулирования отношений, возникших между Работодателем и 

работником. 

1.4. Действия Правил распространяются на всех работников независимо от стажа 

работы и режима занятости. 

1.5. Настоящие Правила утверждаются директором Учреждения   с учетом мнения 

представительного органа работников (при наличии). Все изменения и дополнения 

вносятся в настоящие Правила в таком же порядке.  

1.6. В настоящих Правилах используются следующие понятия:  

 «Работодатель» -  муниципальное  бюджетное  учреждение  дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Импульс» имени 

И.Н.Валиахметова». В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем 

является Учреждение в лице директора Учреждения. Официальным представителем 

Работодателя является директор. 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем 

на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 

Трудового кодекса Российской Федерации;  

 «Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

(далее РФ), иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами 

Работодателя.  

«Педагогический работник – работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования 

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях.  

1.8. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

Работодателем в пределах своей компетенции, а в случаях, предусмотренных 

законодательством - с учетом мнения первичной профсоюзной организации (при 

наличии).  

 

 

 

 

2. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ 

 

2.1.Работники реализуют  право на труд путем заключения трудового договора о 
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работе в Учреждении. 

2.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый 

их которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

Работнику, другой хранится в Учреждении. Получение экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в 

Учреждении. Содержание трудового договора должно  соответствовать действующему 

законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать 

в нем любые условия, не ухудшающие  положения Работника по сравнению с 

действующим законодательством.  

2.3. Прием педагогических работников  на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст.331Трудового кодекса РФ, статьи 46 Федерального закона от 29 

декабря 2012года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства РФ 

     2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее  на работу, предъявляет 

Работодателю в соответствии со статьей 46 Трудового кодекса РФ: 

1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

          2.трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые (лицо, поступающее на работу по 

совместительству не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту 

работы работодатель  ведет трудовую книжку на данного работника или в соответствии  с 

ТР РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась ). 

          3.страховое свидетельство государственного пенсионного страхования или 

уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета, 

форма АДИ-РЕГ, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 

          4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу. 

           5. документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки. 

6. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России, – 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

7.решение комиссии  по делам несовершеннолетних о допуске работника к 

трудовой деятельности, в случае,  если в отношении лица осуществлялось уголовное 

преследование и в отношении которого дело прекращено  по нереабилитирующим 

основания дел (при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии  со ст.351.1. ТК РФ, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие судимость, подвергавшиеся или  подвергающиеся 

уголовному  преследованию).   

8.справку с основного места работы о характере и условиях труда по основному 

месту работы (для совместителей, а в случае, если это установлено ст.283 ТК РФ). 

9.разрешение работодателя по основному месту работы (для совместителей, в 

случае, если это установлено ст.348.7. ТК РФ). 

10.результаты обязательного предварительного медицинского осмотра, решение 

врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое обследование 

consultantplus://offline/ref=4CA4DC451DD7AB3047A518B72F7B4F60215950B8F1ADD2071F75C163295004E821D596E394E1E976JAI6K
consultantplus://offline/ref=4CA4DC451DD7AB3047A518B72F7B4F60215956B9F0AAD2071F75C163295004E821D596E394E1E971JAI1K
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(обязательное психиатрическое обследование проходят работники, осуществляющие 

отдельные виды деятельности в соответствии  с видами деятельности, при осуществлении 

которых проводится  психиатрическое обследование, предусмотренное  

законодательством). 

11.дополнительные документы – в отдельных случаях, предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента РФ   и постановлениями 

Правительства РФ. 

Прием на работу без указанных документов не допускается. 

2.4. В отдельных случаях с учетом специфики работы организации Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.5. При заключении трудового договора впервые Работодателем  оформляется 

трудовая  книжка (за исключением случаев, если в соответствии  с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный  лицевой счет,  

Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и  социального страхования  Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального  (персонифицированного) 

учета. 

2.5. В случае отсутствия  у лица, поступающего на работу, трудовой  книжки в связи с 

ее утратой, подтверждением или по иной причине Работодатель  обязан по письменному 

заявления  этого лица  (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня подписания сторонами, если иное не 

установлено  федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника с ведома или по 

поручению Работодателя . 

2.7. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей  со дня, 

определенным трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала 

работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления 

договора в силу. Если Работник не приступил  к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного трудового договора  приказ о приеме. Содержание приказа   

Работодателя должно  соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.8. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, 

квалификации,  о награждениях, вносятся в трудовую книжку на основании 

соответствующего приказа Работодателя не позднее 5 рабочих дней, а об увольнении – в 

день увольнения и должны точно соответствовать  тексту приказа. 

2.9. При приеме  на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан  

ознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами внутреннего  трудового  

распорядка, коллективным договором ( при наличии), условиями труда, разъяснить его 

права и обязанности, проинструктировать его по  охране труда (правилам техники 

безопасности), санитарии, противопожарной безопасности, а также ознакомить в 
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различными нормативными   и локальными  правовыми актами, имеющими отношения к 

его трудовой функции, и т.д. 

2.10. При  приеме на работу Работодатель обязан: 

1)Обеспечить обучение лиц, поступающих  на работу  с вредными и (или) опасными 

условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 

рабочем месте и сдачей экзаменов (при наличии стажировки); 

2)обеспечить  обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших 

возраста  восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.11. Работодатель  обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего в Учреждении свыше пяти  дней, в случае, когда работа в Учреждении 

является для Работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТР РФ ,  

иным федеральным законом трудовая книжка не ведется ). 

2.12. Работодатель не вправе  требовать от Работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором.  Изменения условий трудового договора могут 

быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях  проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.14. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принят на работу без испытания. 

2.15. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

1)   лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном   трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2) Беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

3) лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

4)лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

4) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

5) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

6) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

7) иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.16.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 

организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.17.При  неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 



7 
 

2.18.Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

2.19.Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет  право расторгнуть трудовой 

договор  по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной 

форме за  три дня. 

2.20.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренных  законодательством. 

2.21.Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 

трудового договора. 

2.22.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом РФ  или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

2.23.Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 

об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем. 

2.24.В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора (при наличии), соглашения или 

трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. 

2.25.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым  кодексом  РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора.  

2.26. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ   отстранить от работы (не 

допускать к работе) Работника: 

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

2)  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

3) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ;  

4) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором;  

5)  в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 
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невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья;  

6) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

7) в других в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ.  

2.20. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими 

федеральными законами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда, либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.27. Расторжение  трудового договора по инициативе Работодателя проводится с 

учетом мотивированного мнения представительного органа Учреждения, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

2.28. В соответствии с  п. 8 ч. 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях 

совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Под аморальным проступком  в смысле п. 8 ст. 81 ТК РФ следует понимать любое 

виновное действие или бездействие работника, выполняющего воспитательные функции, 

которое нарушает нормы морали и нравственности и тем самым несовместимо с 

продолжением данной работы. 

            Допускается  увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

2.29.Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст.193 ТК РФ. 

         2.30. Помимо  оснований, предусмотренных ст.81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора   с 

педагогическим работником в соответствии со ст.336 ТК РФ являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

3)  достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332.1 ТК РФ. 

2.31.Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

2.32. С приказом Работодателя о прекращении трудового  договора Работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  В случае, когда приказ  о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 
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Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись на приказе  производиться  

соответствующая запись. 

  2.33.В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК РФ)  у Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК 

РФ. По письменному заявлению работника Работодатель  также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в 

трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ  или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ  или иного федерального закона. 

2.34.В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у  Работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 

Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" 

пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 настоящего 

Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был 

продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам 

в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего Кодекса. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме 

или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя). 

2.35. По истечению срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 

любое время прекратить работу. 

2.36. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

2.37. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/3cada1c48e0ead0990c871576b4bc7dc1ff19ab1/#dst100622
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/#dst2191
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/6e9da13e3ad05006d9fdc4eb2987257e13376a28/#dst100427
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2.38. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.39. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.40. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут  по 

инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем 

по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции более двух рабочих дней 

подряд со дня  поступления соответствующего запроса  работодателя (за исключением 

случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаимодействия  работодателя и работника). 

2.41. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе  может быть прекращен  в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет  невозможности исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

2.42. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 2 месяца 

письменно сообщить работнику  о сокращении занимаемой  им должности  и предложить 

варианты трудоустройства.  

               Помимо случаев предусмотренных статьей 179 ТК РФ для демобилизованных 

работников в Учреждении (по месту работы) предоставляется преимущественное право 

на оставление на работе при проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Каждый Работник имеет право на:  

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

     -своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

Изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации, в которую 

работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.  

В заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета: полное 

официальное наименование банка; адрес банка или филиала банка с указанием индекса; 

БИК; ИНН/КПП; корреспондентский счет; лицевой счет и ФИО получателя.  

Если лицевой счет привязан к карте, Работник указывает также номер банковской 

карты и ФИО держателя карты. Если Работник просит перечислять зарплату на лицевой 

счет третьего лица, в заявлении нужно указать ФИО лица, которому Работодатель будет 

производить выплаты, а также точную сумму, если Работник распорядится перечислять 

только часть зарплаты другому лицу, и платежные реквизиты. 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
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работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

       - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию права, предоставленных законодательством 

о специальной оценке условий труда. Получение достоверной информации от 

работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

        - полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных. 

    - свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

   - требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 

данных. 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

    - отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности. 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами; 

-участие в управлении Учреждении  в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах. 

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.  

 

3.2. Каждый Работник обязан:  

- Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность работника. 

- Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

- Выполнять установленные нормы труда; 

         - Грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

-Заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 

денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных 

федеральным законом. 

consultantplus://offline/ref=060F8F16D5946672082CC47857B18C9E8437232E98841542B065811FD911727835DFAB9C373B19E9sArAI
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 - Информировать Работодателя либо непосредственного руководителя либо иных 

должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствующих надлежащему  выполнению Работником  своих должностных 

обязанностей; 

-Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым 

договором.  

 -Использовать  оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и 

использования материальных  ценностей и документов; 

 -Использовать корпоративную оргтехнику исключительно для исполнения 

возложенных на работника трудовым договором должностных обязанностей. 

 -  Использовать корпоративный почтовый ящик veloimpuls@mail.ru  исключительно 

для деловой переписки и исполнения возложенных на работника трудовым договором 

должностных обязанностей. 

 - Использовать рабочее время для производительного труда, качественно  и в срок 

выполнять производственные задания и поручения, выполнять нормы труда, работать над 

повышением своего профессионального уровня; 

- Качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя. 

 -Круг обязанностей, которые выполняет  работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией 

и локальными актами Работодателя. 

- Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества). 

- Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте. 

 - Предоставлять Работодателю  информацию  об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность, утере страхового свидетельства  обязательного пенсионного страхования; 

- Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством РФ.  

 - При прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально – технические 

средства, переданные Работодателем для   выполнения трудовых обязанностей. 

 - Систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и 

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

- Соблюдать настоящие Правила и положения других локальных нормативных актов 

работодателя. 

 - Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Учреждения. 

 - Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том 

числе правильно  применять средства индивидуальной защиты и коллективной защиты, 

проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях  на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку  на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

-  Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

-  Соблюдать трудовую дисциплину. 
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   - Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей. 

- Сообщать своему непосредственному руководителю, иному представителю 

работодателя об оформлении листка нетрудоспособности в течении суток со дня его 

получения по телефону, через родственников или иным доступным способом. 

- Сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю 

работодателя о начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими 

причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его 

трудовой функции. 

- Отработать  после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, 

установленный договором на срок обучения; 

- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 

другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

- Соблюдать  установленный законодательством и локальными нормативными  

актами порядок работы с конфиденциальной информацией. 

3.3. Работникам запрещается:  

- Использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование рабочего места, предоставленные работодателем для выполнения 

должностных обязанностей. 

- Использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем, а также в период рабочего времени вести личные 

телефонные разговоры, читать книги, газеты и иную литературу, не имеющую отношение 

к трудовой деятельности; 

- Использовать в личных целях в рабочее время корпоративную мобильную связь 

(при наличии) и сеть интернет, в том числе посещать игровые и развлекательные сайты, 

социальные сети, иные сетевые ресурсы, не имеющие отношения к выполнению трудовой 

функции. 

- Пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры. 

- Курить на рабочих местах и в рабочих зонах, организованных в помещениях. 

- Приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

- Приносить с собой и употреблять в рабочее время на территории работодателя 

алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества. 

- Приходить на работу позже начала рабочего дня (смены) и уходить с работы до 

того, как закончится рабочий день (смена), по устной договоренности с 

непосредственным руководителем. 

Работник обязан заранее в письменном виде согласовать с непосредственным 

руководителем время, когда его не будет на работе. Заявление с положительной 

резолюцией  руководителя работник обязан передать  руководителю.  

 

 

 

 

 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
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4.1. Работодатель имеет право:  

- В любой момент проверять корпоративную почту Работников, а также историю 

сайтов на предмет соблюдения требований трудового законодательства и настоящих 

Правил; 

-  Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

- Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

-  Осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.  

-  Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

- Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

-   Принимать локальные нормативные акты; 

- Проводить самостоятельную оценку соблюдений требований трудового 

законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

- Реализовывать права, предусмотренные  ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- Создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения  настоящих правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда; 

- Устанавливать запрет курения табака в помещениях, используемых для 

осуществления своей деятельности, а также с соблюдением трудового законодательства 

применять меры стимулирующего характера, направленные на прекращение потребления 

табака работниками; 

- Требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности. 

 - Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового  

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследования).  

 

4.2. Работодатель обязан:  

-Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров. 

- Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

- Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

     - Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 

- Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

- Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

- Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

следующие сроки: за первые полмесяца – до 25 числа этого месяца; за вторые полмесяца 

– до 10 числа следующего месяца.  

Выплачивать заработную плату новым работникам за первый месяц работы в 

Учреждении   до 25-го и до 10 -го числа пропорционально отработанному времени. При 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/7f308e0acbcc986b51caba3cb634a8bdbd94e7ef/#dst2607
consultantplus://offline/ref=5FA56775DE7EFBA27C5F87E0AB9B4F5FEFD7F4895A9C72E93301F969BAW5g2J
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совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

- Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

-Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 

-Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

- Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

- Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям. 

- Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором (при его наличии) формах. 

- Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 

- Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

- Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

- Отстранить от работы (не допускать к работе) работника, который (на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ): 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором;  

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 
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оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- в других в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами РФ.  

- Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 

- Контролировать соблюдение норм законодательства в сфере охраны здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака 

на территориях и в помещениях, используемых для осуществления своей деятельности. 

- Работодатель   в целях предупреждения  производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний осуществляет учет и разбор обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждениям работников;  

- Работодатель  регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании 

заявления работника в журнале регистрации; 

- С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом комиссию 

в составе трех человек; 

-По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в двух 

экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к 

микроповреждению (микротравме); 

- Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами.  
 
 

 5. ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и  иных актов, 

содержащих нормы   трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности 

и материальной ответственности в порядке, установленном  ТК РФ, иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско- правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке,   установленном 

федеральным законом. 

5.2.Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами.  

5.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. 
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5.4. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами.  

5.5. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им 

ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами.  

5.6. Работодатель обязан возместить сотруднику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность , в 

частности, наступает, если заработок не получен  в результате: 

 - незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 - отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 -задержки Работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 

сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой 

деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

5.7. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме.  

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

5.8. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) как это закреплено в ст. 236 ТК РФ. 

5.9. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан 

его возместить.  

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом 

или иными федеральными законами. 

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 

работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом. 

5.10.Материальная ответственность за ущерб, причиненный работодателю, возлагается

 на работника только в случаях: 

- когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами на 

работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, 

причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

-  умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/5187208d14c5473391f5ccba9be4b0ce893d6179/
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- причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

- причинения ущерба в результате административного правонарушения, если таковое 

установлено соответствующим государственным органом; 

- разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 

служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами; 

- причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

   Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями 

руководителя Учреждения, главным бухгалтером.  

5.11.Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 

причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника.  

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного 

работнику. 

 

                                                              6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

6.1. Рабочее время работников определяется настоящими правилами внутреннего 

трудового распорядка, а также должностными обязанностями, трудовым договором, 

расписанием учебно – тренировочных занятий, графиком  работы.  

Учреждение осуществляет свою деятельность ежедневно с понедельника по 

воскресенье. Режим работы учреждения: с 7:00 до 21:00. 

6.2. Режим работы Учреждения: в Учреждении устанавливается следующая 

продолжительность рабочей недели для: 

- Работникам Учреждения (администрация, служащие, рабочие, работники 

физической  культуры и спорта) устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота и воскресенье).  

Нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю 8 часов в 

день – с понедельника по четверг с 9.00 час. до 18.00 час. в пятницу с 9.00 час. до 17.00 

час. с перерывом на обед с 12.00 час. до 12.48 час. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (статья 92ТК 

РФ): 

 - для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю; 

- для работников, являющихся педагогическими, - не более 36 часов в неделю 

(продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
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заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

Продолжительность рабочего времени обучающихся организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, в возрасте до восемнадцати лет, 

работающих в течение учебного года в свободное от получения образования время, не 

может превышать половины норм, установленных частью первой статьи 92 ТК РФ для 

лиц соответствующего возраста. 

Для педагогических работников (тренеров-преподавателей) устанавливается 

шестидневная рабочая неделя с выходным днем - во вторник,  в соответствии с 

утвержденным расписанием учебно - тренировочных занятий, а так же в соответствии с 

утверждённым графиком соревновательной нагрузки. 

Расписание тренировочных занятий составляется в соответствии с годовым планом 

графиком, разрабатываемым для каждого этапа подготовки по виду спорта. 

Расписание тренировочных занятий составляется Работодателем по представлению 

педагогических работников (тренеров-преподавателей) в соответствии с возрастными 

особенностями обучающихся, действующих санитарных норм и правил, пропускной 

способности спортивных залов. 

Нормируемая часть (18 астрономических часов) работы педагогических 

работников (тренеров-преподавателей) складывается из расписания учебных или 

тренировочных занятий, графика соревновательной нагрузки определяется в 

астрономических часах. 

Ненормируемая часть рабочего времени (18 астрономических часов), которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей 

педагогических работников (тренеров-преподавателей) предусмотренных Уставом 

учреждения, должностной инструкцией, и регулируется графиками и планами работы, в 

т.ч. личными планами и включает в себя: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

тренерских  советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

дополнительной образовательной  программой спортивной подготовки; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по спортивной 

подготовке (в т.ч. оформление документов, прогнозирование и планирование), изучению 

их индивидуальных способностей, интересов и склонностей. 

Ненормируемая часть рабочего времени тренера-преподавателя может 

осуществляться: в учреждении; в непосредственном месте проведения тренировочных 

занятий (родительские собрания,  консультации, заполнение документации); в месте 

проведения соревнований, тренировочных сборов, спортивно-оздоровительных лагерей; в 

домашних условиях (заполнение документации, подготовка к занятием, прогнозирование, 

планирование, самообразование, методическая и творческая работа и.т.д.); в иных местах 

(приобретение билетов, согласование и утверждение распорядительных документов, 

получение разрешений, консультации, проведение переговоров и т.д.). 

Ненормируемая часть рабочего времени осуществляться в режиме 

ненормированного рабочего времени, в порядке, предусмотренном локальным 

нормативным актом учреждения. 

Педагогическим работникам (инструкторам-методистам) устанавливается 

продолжительность рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя (36 часов в неделю), с двумя выходными днями – 

суббота, воскресенье  (статья 333 Трудового кодекса РФ). 
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6.2.1.  К работе  в режиме ненормированного  рабочего  дня (НРД) работают 

директор, заместитель директора, водитель. 

6.3. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва 

для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает Работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. 

6.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. На 

отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) 

в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику 

дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, 

установленным для сверхурочной работы (статья 95 Трудового Кодекса РФ). 

6.6. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 

неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного 

рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному 

им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

6.7.Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях 

ненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости 

производственного или организационного (управленческого) характера. На Работников с 

ненормированным рабочим временем распространяется порядок рабочего дня, 

установленный настоящими Правилами. 

6.8. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни 

являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие 

случаи, предусмотренные законодательством РФ. 

6.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в 

соответствии с требованиями трудового законодательства РФ. 

6.10. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

– не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

– при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

– в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие  
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указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

– по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6.11. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к 

работе) оформляется приказом руководителя Учреждения, в котором перечисляются 

обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; документы, 

которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; распоряжение 

бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период отстранения; кто 

будет исполнять обязанности отстраняемого работника. Приказ (распоряжение) 

объявляется Работнику под роспись. 

6.12. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об 

отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и 

объявляется Работнику под роспись. 

6.13. Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения Работодателя 

считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть 

расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ 

в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным 

прогулом). 

6.14. Особенности регулирования работы по совместительству для отдельных 

категорий работников учреждения (педагогических, медицинских и фармацевтических 

работников, работников культуры) помимо особенностей, установленных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, могут устанавливаться в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Работа за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени не может превышать 

времени, установленного Трудовым кодексом РФ. 

          6.15. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени по 

 инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в случаях и в пределах, 

предусмотренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным 

работам производится Работодателем с письменного согласия Работника. 

6.16. Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления 

журнала сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 

Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

6.17. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

сокращается на один час без последующей отработки. Не сокращается 

продолжительность работы (смены) в ночное время для Работников, которым 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для Работников, 

принятых специально для работы в ночное время. 

6.18. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; Работники, 

недостигшие  возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании 

и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий Работников в 



22 
 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

6.19. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, 

имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работники, 

имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное 

время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в ночное время. 
6.20. Особенности направления работников в служебные командировки 

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, 

главой 24 Трудового кодекса РФ. 

 - В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с 

работодателем. 

-Работники направляются в командировки на основании письменного решения 

работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места 

постоянной работы.  

- Работодатель гарантирует, что при направлении работника в служебную 

командировку за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок . 

- Работодатель не направляет в служебные командировки беременных женщин и 

работников, не достигших возраста 18 лет. 

- Работодатель  направляет в служебные командировки только с письменного 

согласия и при условии, что не запрещено работнику по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,  установленном  

федеральными законами и иными федеральными правовыми актами Российской 

Федерации следующих работников : 

-женщин, имеющих ребенка в возрасте до 3 лет; 

-работника (матери или отца), воспитывающего без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет; 

-работника - опекуна ребенка (детей) в возрасте до четырнадцати лет; 

-работника - не являющегося опекуном или родителем, воспитывающего ребенка 

(детей) в возрасте до четырнадцати лет без матери; 

-работника, имеющего ребенка (детей) - инвалида (инвалидов); 

-работника, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением; 

-инвалидов; 

-родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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-родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации; 

-работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

6.22. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на 

рабочем месте, кроме случаев непреодолимой̆ силы и временной нетрудоспособности, 

допускается с предварительного разрешения директора Учреждения либо лица, его 

замещающего. Работник обязан лично или через своих представителей̆ известить 

работодателя или замещающее его лицо об отсутствии на рабочем месте. В случае 

неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания. 

 

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

7.1. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 

минут, который в рабочее время не включается. Перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью с 12.00 до 12.48час  работники используют по своему усмотрению. 

Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и не оплачивается. 

Прием пищи разрешается в специально оборудованных помещениях для отдыха и приема 

пищи. 

7.2. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться, если 

продолжительность ежедневной работы или смены не превышает четырех часов. 

Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день ( день недели - 

вторник). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня.  

7.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

 – 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;  

– 7 января – Рождество Христово;  

– 23 февраля – День защитника Отечества; 

– 8 марта – Международный женский день;  

– 1 мая – Праздник Весны и Труда;  

– 9 мая – День Победы;  

– 12 июня – День России;  

– 4 ноября – День народного единства.  

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным 

законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.       

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на 1 час 

         7.4. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 28 календарных дней. Оплата отпуска производится не позднее чем 

за три дня до его начала. 
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Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков (обязателен как для работодателя, так и для 

работника), утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года (статья 123 Кодекса).  
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник письменно извещается под подпись не позднее чем за две 

недели до его начала.  

По соглашению сторон отпуск может быть разделен на части, при этом одна из 

частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

7.4.1. Педагогические работники имеют право на ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность 42 календарных дня (тренер – преподаватель, 

инструктор – методист, директор, заместитель директора)-(по наименованию должностей 

педагогических работников, указанных в постановлении Правительства РФ от 14 мая 

2015 № 466).   

           Работникам моложе 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

продолжительностью 31 календарный день. Инвалидам предоставляется ежегодный 

отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. . 

7.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу в режиме 

ненормированного рабочего дня  предоставляются: директору, заместителю директора,     

водителю  продолжительностью три календарных дня;  

7.6. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 

работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

организации. По соглашению сторон такой отпуск работнику может быть предоставлен и 

до истечения шести месяцев.  

7.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, определяемой графиком отпусков. 

          В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего 

года на другой срок, согласованный между Работником и Работодателем. 

7.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена 

к отпуску за следующий рабочий год. 

7.8. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 Трудового 

Кодекса РФ). 

7.9. По письменному заявлению работника, проходящего вакцинацию против 

новой коронавирусной инфекции (COV1D-19) работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения 

вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за днем вакцинации, или дополнительный 

день отпуска. Соответствующее заявление работник направляет Работодателю не позднее 
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одного рабочего дня до прохождения вакцинации от COVID-19 с указанием даты 

вакцинации (день отдыха с сохранением заработной платы) и о предоставлении 

последующего необходимого дня отдыха (день, следующий за днем вакцинации с 

сохранением заработной платы) или дополнительного дня к отпуску). 

Для подтверждения прохождения вакцинации от COVID-19 работник после 

прохождения вакцинации от COVID-19 предоставляет Работодателю сертификат о 

профилактических прививках. 

7.10. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные основные и 

дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 

основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести 

месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по 

основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему 

отпуск без сохранения заработной  платы. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные 

отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое 

заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в 

порядке перевода другой работник. 

7.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

-  работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным 

договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
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заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных 

дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника, может быть присоединен 

к ежегодному отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в случае болезни работника без предоставления медицинских документов – 3 

календарных дня в течение года (ст. 20 Основ законодательства РФ об охране здоровья 

граждан, утверждённых ВС РФ 22.07.1993, № 5487-1); 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами либо коллективным договором. 

Отпуск без сохранения заработной платы оформляется приказом  по Учреждению. 

         7.12. Женщинам по заявлению и на основании выданного в установленном порядке 

листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам; а по 

заявлению и на основании свидетельства о рождении ребенка - отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Отпуска по уходу за ребенком могут быть 

использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим 

родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.  

             На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 

трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения трудовой пенсии по старости). 

В соответствии со ст. 260 Трудового кодекса РФ перед отпуском по беременности 

и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за 

ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный̆ оплачиваемый̆ отпуск 

независимо от стажа работы у данного работодателя. 

7.13. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном  

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей статьи 185.1. Трудовым Кодексом Российской Федерации, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз 

в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на  освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

  7.14. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня не должна  превышать четырех часов в день.  
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  7.14.1. Если Работник  по основному месту работы свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочей день. 

Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного 

периода)  при работе по совместительству не должна превышать месячной нормы 

рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. 

  7.15. Сверхурочная работа  - это работа, выполняемая Работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы.  Работодатель обязан получить письменное  согласие 

Работника на привлечение его к сверхурочной работе. Сверхурочные работы, как 

правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ может производиться только 

в случаях, предусмотренных действующим законодательством. Привлечение к 

сверхурочным работам производится работодателем в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. Работодатель имеет право привлекать Работника к 

работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного 

Работника в следующих случаях: 

 -  при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

 -  если Работник  работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов 

в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель ведет точный учет 

сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ. Указанные в п.7.15 

ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не 

применяются в следующих случаях: 

 - если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы; 

 - если по основному месту работы Работник отстранен в соответствии  с 

медицинским заключением.  

7.16. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работодателем в случаях и в соответствии с требованиями действующего 

законодательства и только с их письменного согласия, оплачивается в двойном размере в 

порядке  или  по желанию работника ему может предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате  не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

 

8. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

    

8.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

8.2. Размер должностного  оклада устанавливается на основании штатного 

расписания  Учреждения. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

 действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

Системы оплаты труда,  включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях ,отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, 
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соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты 

труда, принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 

        8.3. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате 

заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном 

законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с 

заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца 

до10-го и до 25-го числа каждого месяца: 

          - 25-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника за первую 

половину  месяца  пропорционально отработанному времени. 

           -10-го числа, следующего за расчетным, производиться полный расчет с 

Работником. 

При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать 

 каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за  

соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных Работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся Работнику, о размерах и об основаниях 

произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма 

расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного 

органа Работников. 

        8.3.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производиться перед наступлением этих дней. Оплата времени 

отпуска производиться не позднее трех дней до начала отпуска.  

       8.4. Выплата заработной платы производится в рублях  в безналичной денежной 

форме путем ее перечисления на счет Работника  в банке. 

       8.5. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и 

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

        8.6. В   период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ  или иными федеральными законами. 

       8.7. При наступлении временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает 

пособие за первые три дня болезни на основании электронного листка 

нетрудоспособности, далее – ЭЛН». 

      8.8. Работник  предоставляет Работодателю ЭЛН  путем направления номера ЭЛН  

лично, или  на электронную почту  veloimpuls@mail.ru или impuls@izh.udmr.ru  Работник 

вправе направить  номер ЭЛН  в виде скана или фотографии талона с номером ЭЛН. При 

этом талон  не заменяет ЭЛН   и не служит  доказательством уважительности причины 

отсутствия и основанием для назначения выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности. 

      8.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

      8.10.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. 

         8.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

mailto:veloimpuls@mail.ru
mailto:impuls@izh.udmr.ru
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неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени 

либо в зависимости от выполненного объема работ, исходя из должностного оклада 

(оклада) каждой из должностей. 

Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

        8.12.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

      8.15. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

 заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. 

 

9. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

 

9.1.За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых 

обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения Работников: 

 – объявление благодарности; 

 – выплата премии;  

– награждение ценным подарком;  

– награждение почетной грамотой;  

– представление к званию лучшего по профессии;  

-  назначение стимулирующих выплат. 

9.2. За особые трудовые заслуги работники Учреждения могут представляться в 

вышестоящие органы в установленном порядке для награждения орденами, медалями 

Российской Федерации и для присвоения почетных званий РФ.  

Поощрения объявляются приказом по Учреждению, доводятся до сведения 

коллектива.  

9.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

 

10. ОСОБЕНОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 
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10.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до 

наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно. 

С января 2019 года женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины – в 65 лет. По 

общему правилу у женщины предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин – с 

60 лет. 

Работники, которые согласно пенсионной реформе должны выйти на пенсию по 

старости в 2019 и 2020 году, могут это сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от 

03.10.2018 № 350-ФЗ). Пенсионная реформа предусматривает переходный период, 

который продлится 9 лет: с 2019-го по 2027-й.  

Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три 

ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 57 лет. 

Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года.  

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный 

возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 

лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 лет. 

10.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с 

помощью электронного удостоверения, которое он получил в  социальном фонде России. 

 10.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник 

предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день 

или неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный 

для работника срок, а режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе 

продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, работодатель устанавливает с учетом пожеланий работника и 

условий работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им 

объема работ. 

10.4. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного 

возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух 

календарных дней в году. 

 

11. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

 

 11.1. За добросовестное и высокопрофессиональное исполнение своих трудовых 

обязанностей, повышение производительности труда и другие достижения в труде 

применяются следующие меры поощрения работников: 

 1) объявление благодарности; 

 2) выплата премии; 

 3) награждение ценным подарком; 

4) награждение почетной грамотой; 

 5) размещение фотографии работника на доске почета. 

11.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

 11.3. Применение иных дисциплинарных взысканий не допускается. 
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11.4. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых работник его совершил, 

предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 

11.5. За дисциплинарный проступок, который работник совершил впервые, 

желательно ограничиться замечанием с учетом тяжести совершенного проступка и его 

последствий. Если работник совершил повторное нарушение, работодатель может 

объявить ему замечание или выговор. 

Если работник в третий раз совершил дисциплинарный проступок, работодатель 

имеет право расторгнуть с ним трудовой договор по инициативе работодателя. 

Применить этот вид дисциплинарного взыскания работодатель вправе, если у работника 

есть не снятое дисциплинарное взыскание. 

11.6. Если работник совершил грубое нарушение, работодатель имеет право сразу 

расторгнуть с ним трудовой договор по основанию, которое предусматривает Трудовой 

кодекс Российской Федерации. 

 11.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

11.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

11.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

11.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

11.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе.  

11.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня 

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 

 

12. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

 

12.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий 

день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст 

будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения.  

12.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_105228/?dst=100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_105228/?dst=100311
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от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

12.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления. Заявление подается на согласование 

непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности. 

Согласованное заявление подают в руководителю. 

12.4. Если непосредственный руководитель Учреждения  не согласится с датой 

освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую 

дату. 

12.5. Результаты рассмотрения заявления руководитель Учреждения, его 

заместители оформляют в виде резолюции на заявлении. 

12.6. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию 

в день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из 

поликлиники. 

Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к 

дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 9 настоящих 

Правил. 

 

13. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ,  

СВОБОДНОЙ ОТ КУРЕНИЯ 

 

13.1. В целях предупреждения возникновения заболеваний, связанных с 

воздействием окружающего табачного дыма и потреблением табака, сокращения 

потребления табака, исключения отрицательного влияния курения табака на активных и 

пассивных курильщиков, пропаганды здорового образа жизни и в целях исключения 

возникновения пожароопасных ситуаций запрещается курение табака на рабочих местах, 

в рабочих зонах, а также во всех помещениях, местах общего пользования  здания 

(туалетные комнаты, лестничные площадки и пролеты, коридоры, холлы, ниши в стенах и 

др.), принадлежащего работодателю (или арендуемого им) на крыше здания, на 

прилегающей к нему территории, а также у главного входа и запасных выходов из 

здания. 

13.2. Запрещается закрывать датчики-сигнализаторы, установленные в помещении 

Учреждения.  

13.3. Запрещается размещать на рабочих местах, в рабочих зонах (кабинеты, 

мастерские), а также непосредственно на мебели,  стенах, на обоях рабочего стола 

компьютеров визуальную информацию (плакаты, календари, рисунки, фотографии, 

рекламные и сувенирные наклейки и т.п.), содержащую изображения, связанные с 

табаком: процесс курения, сигареты, сигары, кальяны и т.п. 

13.4. Запрещается наличие на рабочих местах и в рабочих зонах (мебель, 

подоконники, полки и т.п.) атрибутов курения табака: пепельниц, пачек сигарет, сигар, 

зажигалок, спичек, мундшутков, курительных трубок и т.п., а также сувенирной, 

журнальной продукции, канцелярских товаров, чашек и т.д. с изображением атрибутов 

курения табака. 

13.5. Запрещается появление на работе в одежде с изображением атрибутов 

курения табака (майки, футболки, рубашки, галстуки, бейсболки и др.) и надписями на 

табачные темы. 

13.6. Работодатель может оказывать помощь работникам, желающим избавиться 

от курения, а именно: 

- предоставлять информацию о медицинских организациях, оказывающих помощь 

по избавлению от табачной зависимости.  
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13.7. Несоблюдение положений настоящего раздела приравнивается к нарушению 

трудовых обязанностей и трудовой дисциплины и может повлечь наложение 

дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 192 Трудового кодекса РФ. 

 

14. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

14.1. Гарантии и компенсации предоставляются Работникам в полном соответствии 

с ТК РФ, в том числе: 

- при приеме на работу, переводе на другую должность, увольнении; 

- при предоставлении отпуска; 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при расторжении трудового договора (по основаниям: пункты 7, 8, 9 части 1 

 ст.77; пункты 1, 2 части 1 ст.81; пункты 1, 2 , 5 части 1 ст.83; пункт 2 части 1 ст.83; пункт 

5 части 1 ст.83; часть 3 ст.84; часть 3 ст.180 ТК РФ); 

- при переводе на другую нижеоплачиваемую работу в соответствии с медицинским 

заключением; 

- при временной нетрудоспособности; 

- при несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании; 

- при направлении на медицинский осмотр; 

- при сдаче Работниками крови или ее компонентов; 

- при направлении на повышение квалификации; 

- при работе в выходные или нерабочие праздничные дни; 

- другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

14.2. Гарантии и компенсации предоставляются Работникам при наличии 

соответствующих подтверждающих и надлежащим образом оформленных документов. 

Предоставление гарантий и компенсаций оформляется приказом по Учреждению. 

14.3 Гарантии мобилизованным работникам (добровольцам, контрактникам) и 

членам их семей: 

-Трудовой договор работника, призванного на военную службу по мобилизации 

или заключившего контракт, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы за работником сохраняется место работы (должность). 

- Не допускается расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок. 

- Устанавливается право Работодателя расторгнуть по собственной инициативе 

трудовой договор, действие которого было приостановлено в соответствии с указанными 

правилами, в случае невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы либо после окончания действия контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ. 

- Трудовой договор возобновляют в день возвращения мобилизованного на работу, 

о чем он должен письменно предупредить компанию за три рабочих дня . 

- По истечения срока трудового договора во время службы у мобилизованных 

работников  есть преимущественное право трудоустройства на прежнюю работу. Если 

эту должность занята или упразднена, то бывшему мобилизованному предлагается другая 

вакансия, которая соответствует его квалификации. Если ее нет, то другие вакансии с 

меньшей оплатой. 
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- В отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии 

(дополнительное страхование, негосударственное пенсионное обеспечение, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

– период приостановления действия трудового договора в связи с призывом на 

военную службу по мобилизации или заключением контракта в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Бывшие мобилизованные Работники, имеющие право на предоставление 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное время после возобновления трудового 

договора, приостановленного в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса 

Российской Федерации, вправе подать письменное заявление о предоставлении 

оплачиваемого отпуска в удобное время не позднее шести месяцев с даты возобновления 

трудового договора. При этом отпуск может быть использовать как целиком, так и по 

частям при условии, что одна из частей отпуска составляет не менее 14 календарных 

дней. Заявление должно быть подано не позднее пяти  календарных дней до 

предполагаемой даты начала отпуска. 

Работодатель может привлекать к работе в ночное время, сверхурочной работе и 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни только с письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работников 

имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или служит по 

контракту, для этого работник должен предоставить подтверждающие документы: 

свидетельство о рождении ребенка, повестка или уведомление о заключении контракта. 

Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы. 

Работники, предоставляют  Работодателю документы, подтверждающие право на 

льготы, если этого не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых 

отношений. 

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

15.1. Работники знакомятся с Правилами до подписания трудового договора под 

подпись в Листе ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение № 1 к Правилам), который является неотъемлемой частью 

Правил. 

15.2.По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных 

нормативных правовых актов РФ. 

15.3. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством 

15.4. Любые изменения и дополнения к настоящим Правилам утверждаются 

руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при 

его наличии). С изменениями и дополнениями, внесенными в Правила, работники 

должны быть ознакомлены под роспись в Листе ознакомления работников с Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение к Правилам), который является 

неотъемлемой частью Правил. 
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                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Правилам внутреннего трудового 

распорядка МБУ ДО СШОР 

«Импульс» 

 

Лист 

ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового распорядка   

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования                      

«Спортивная школа олимпийского резерва  «Импульс» имени И.Н.Валиахметова» 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

работника 

Должность Подпись  в ознакомлении  

с  ПВТР МБУ ДО СШОР 

«Импульс» , (дата ) 
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                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Правилам внутреннего трудового 

распорядка МБУ ДО СШОР 

«Импульс» 

 

 

Лист 

ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового распорядка   

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования                      

«Спортивная школа олимпийского резерва  «Импульс» имени И.Н.Валиахметова» 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

работника 

Должность Подпись  в ознакомлении  

с  ПВТР МБУ ДО СШОР 

«Импульс» (дата ) 
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